
令和３年１２月１日 

ＮＰＯ法人うさぎとかめ 

 

 

福利厚生制度についての 

 

当社は従業員の福利厚生制度の充実を図るため、２０２１年１２月１日業務災害保険を

締結いたしました。当制度は、業務に従事中に事故があった場合の補償をするため、疾病

で入院した場合の入院費用等を補償するためのものです。 

万が一の入院時もしっかりサポートしますので、安心して勤務していただけます。 

 

 

健康支援制度【各種医療相談】 

・２４時間電話健康相談 

・メンタルケア カウンセリングサービス（社外カウンセラーによる） 

・セカンドオピニオンアレンジサービス 

・がん治療と仕事の両立支援サービス 

・生活習慣病サポートサービス  

                                       

 


